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프랜차이즈 전문 기업 유하스트리는

브랜드의 성장과 사람의 성장을 함께 만듭니다.

교육·브랜드 진단·인큐베이팅
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대표 소개

대표 | 전 필 우

주요 경력

대기업 및 국내 대형 프랜차이즈

운영·기획·상생협력팀장 등 역임  

전문 자격

ESG 컨설턴트 · ESG 경영전문가 · 공급망 ESG 평가사  

강연 활동

기업·지자체 대상 프랜차이즈 실무 및 ESG 강연 진행
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프랜차이즈의 시작과 성장

사람과 브랜드의 성장을 
위한 세 가지 서비스
전문인력 양성부터 기업교육, 브랜드

성장 지원까지 함께합니다.

프랜차이즈 전문 인력 양성

프랜차이즈 브랜드 진단

브랜드 인큐베이팅
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40년 +
전문가 그룹, 합산 경력 40년+, 본사 시스템 구축, 운영관리, 점포개발

각 분야를 실제로 담당해온 전문가들이 한 팀을 이룹니다.

사람과 브랜드의 성장을 함께 만듭니다

브랜드의 기반을 만들고 지속 가능한 성장을 함께합니다

프랜차이즈 전문인력 양성

SERVICE 01

운영 관리본사 시스템 구축 점포 개발

SERVICE 02

프랜차이즈 브랜드 진단

SERVICE 03

브랜드 인큐베이팅

강의가 아니라, 현장에서

다시 쓸 수 있는 교육

브랜드의 현재를

객관적으로 점검합니다

보고서가 아니라, 현장에서

작동하는 변화까지
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현장에서 쓸 수 있는
교육으로 사람과 기업을 연결
취업·이직을 준비하는 사람에게는 직무 역량과 취업 기회를,

기업에는 구성원의 단계에 맞는 실무교육을 제공합니다.



프랜차이즈 본사 취업·이직을 준비하는 분

SV·점포개발 직무로 커리어를 시작하거나 확장하려는 분

신입·재직자·리더 대상 직무교육이 필요한 프랜차이즈 본사

위탁교육·공공 연계교육을 찾는 기업과 기관

개인과 기업, 목표에 맞는 두 가지 과정
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이런 분께 추천합니다

01

02

03

04

취업 · 이직 인재 양성 기업 맞춤 직무교육

프랜차이즈 본사 취업·이직을 준비하는 개인 신입 · 재직자 · 리더(관리자) 교육이 필요한 기업

기업의 직무 ·교육  인원 · 구성원 수준에 맞춰 교육을 설계합니다.

신입

프랜차이즈 구조 · 업무 프로세스 · 현장 기본, 빠른 업무 이해와 조직 적응

재직자

QSC · 매출·손익 · 점주 소통 · 부진점 개선, 실무역량과 문제해결 강화

리더(관리자)

성과관리 · 코칭 · 조직운영 · 보고·의사결정, 관리와 인재육성 역량 강화

실무교육과 직무평가를 거쳐 기업추천, 취업연계까지 이어지는

SV·점포개발 전문인력 양성 과정입니다.

SV 운영

운영관리 · QSC · 매출/손익 · 점주 커뮤니케이션

점포개발

상권 · 입지 · 매장개발 · 투자비 · BEP · ROI

실무교육 직무평가 기업추천 취업연계



브랜드의 현재를 객관적으로,
다음 과제는 구체적으로.

영역 별 평가와 대표 및 임직원 면담을 통해

브랜드의 성장 가능성과 위험요인을 분석합니다.

진단 결과는 개선우선순위와 단계별 실행과제로 정리합니다.



운영체계사업성

수익모델 · 가맹구조를

중심으로 시장성,

수익성과 확장 가능성을

점검합니다.

점포경쟁력

매출·손익, 상권을

바탕으로 가맹점의

성과와 지속 가능성을

점검합니다.

본사조직 · 프로세스와 

QSC를 살펴 개인

의존과 운영 공백을

점검합니다.

성장·위험

확장성 · 의존도와 잠재

리스크를 살펴 우선

대응할 위험 요인을

도출합니다.
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이런 분께 추천합니다

유하스트리의 프랜차이즈 브랜드 진단

진행 과정 | 이렇게 진행됩니다

가맹사업을 준비 중이거나 확장을 고민하는 대표님

본사 조직과 운영 프로세스를 점검하고 싶은 기업

성장이 정체되어 원인을 찾고 싶은 프랜차이즈 본사

의사결정 전 브랜드의 객관적 평가가 필요한 분

면담 항목평가 종합진단 실행과제

대표와 직원 면담으로 브랜드
현황과 수익모델을 파악합니다.

사업성, 운영체계, 점포경쟁력,
성장·위험을 항목별로 평가합니다.

면담과 평가 결과를 종합해
진단보고서를 작성합니다.

실행 우선순위와 단계별
실행과제를 제안합니다.



성장에 필요한
체계를 만들고,
현장과 함께 합니다.

가맹사업을 준비하는 브랜드부터,

운영 체계의 정비가 필요한 본사까지.

브랜드의 준비 수준과 과제에 맞춰 사업모델,

조직, 운영 시스템을 함께 구축합니다.
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이런 분께 추천합니다

유하스트리의 브랜드 인큐베이팅

진행 과정 | 이렇게 진행됩니다

진단

브랜드와 본사의

현재 수준을 진단하고 

과제를 정리합니다.

설계

사업모델과 가맹구조, 

운영 체계를

설계합니다.

구축

본부 조직과 매뉴얼,

성과관리 시스템을

구축합니다.

실행

전문가 그룹과

협업해 현장에

안착시킵니다.

개선

실행 결과를

점검하고 지속적으로

개선합니다.

가맹사업을 시작하려는 브랜드 대표님

조직·매뉴얼·성과관리 체계를 갖추고 싶은 본사

사업모델과 가맹구조, 본부 구축이 필요한 기업

출점 전략과 점포 개발 프로세스를 정비하려는 본사

프랜차이즈 빌더 점포 개발 운영 시스템 성장 실행

사업 모델·가맹 구조
·본부 구축

출점 전략·상권 분석
·개발 프로세스

조직·매뉴얼
·성과 관리

일정 관리·전문가 협업
·현장 안착
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프랜차이즈 맞춤형
ERP 시스템 구축
데이터 기반의 투명하고 효율적인 본사 운영



ERP(전사적 자원 관리) 시스템 구축

가맹점 통합 관리
(POS 및 매출 연동)

공급망(SCM) 데이터 통합 

& 식자재 비용 분석 자동화

본사-가맹점 커뮤니케이션 

및 전자 결재

손익 및 경영 지표

실시간 시각화

전국 가맹점의 실시간 매출, 객단가,

시간대별 판매 데이터를 본사

ERP와 연동하여 통합 모니터링

매입 내역 자동 수집 · 판매 기반

사용량 (레시피 원가) 분석 · 정산

자동 반영으로 매입-사용-마진을 한눈에

공지사항, 슈퍼바이저(SV) 일지,

수발주 요청 및 QSC 점검

결과를 디지털로 통합 관리

본사 경영진과 가맹점주가 

한눈에 볼 수 있는 대시보드

(Dashboard) 제공을 통해

합리적인 의사 결정 지원
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* 연동 및 자동화 범위는 기존 시스템과 요구사항에 맞춰 협의합니다.



기업에는
성장의 기반을,
인재에게는
취업의 기회를.
브랜드의 과제와 인재의 목표에 따라

진단·인큐베이팅 ·교육을 연결합니다.
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실행 점검

현장 적용 과정에서
드러난 문제를 보완합니다.
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STEP 04

인큐베이팅

조직·매뉴얼·운영
시스템을 구축합니다.

직무교육

구성원이 새로운 기준을 이해
하고 적용하도록 돕습니다.

진단

현재 수준과 개선
우선순위를 확인합니다.

STEP 01 STEP 02 STEP 03

기업의
성장 과정

프랜차이즈

기업의 성장 과정01

브랜드 진단 인큐베이팅 임직원 직무교육 실행 점검
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취업 연계

준비된 인재와
채용 기업을 연결합니다.

STEP 04

실무 교육

SV·점포개발 업무에
필요한 역량을 익힙니다.

STEP 01

직무 평가

교육 내용을 바탕으로 
직무 이해와 수행
역량을 확인합니다. 

STEP 02

기업 추천

평가 결과와 희망 직무를
고려해 기업에 추천합니다.

STEP 03

취업연계
과정

인재

인재의 취업연계 과정02

실무 교육 직무 평가 기업 추천 취업 연계



사람의 성장이 브랜드의
성장으로 이어지도록

연결합니다



프랜차이즈의
성공적인 시작과 지속 가능한 성장,

유하스트리가 함께합니다



보고서로 끝나는
컨설팅이 아니라,
현장에서 실질적으로
작동하는 변화를 만듭니다.
기획부터 시스템 구축, 전문인력 양성까지 브랜드의

가치를 최고로 만드는 든든한 동반자가 되어 드리겠습니다.

M. 010 5115 9505

E. yoohatree@gmail.com

유하스트리 대표 | 전 필 우
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